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SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

CONTRATO

CONTRATO N. 02/2017, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE
RONDONIA, E D & L SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA, PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS DA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE
RONDONIA.

CONTRATANTE : UNIAO, por intermédio d&ECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA |, registrada no
CNPJ/MF sob o n. 05.429.264/0001-89, sediada na Avenida Presiderde 2208, Baixa da Unido, Porto Velho/RO,
representada pelo Diretor da Secretaria Administrativa, 8&#AbDIRNEY GUIMARAES DE REZENDE, de acordo
com a representacao outorgada pela Portaria SJ DIREF 278/2016.

CONTRATADA : D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA , inscrita no CNPJ/MF sob o n.
09.172.237/0001-24, sediada Rua Tiburcio Cavalcante, 2902, Dionisio Tarede£a/CE, CEP 60.125-101, telefone
(85) 3257-6248, e-mail del@delservigos.com.br, representada porosusiggiora, Senhor (a) Luanna Simdes Pereira,
portador (a) da Cédula de Identidade n. 2000002011949 SSPDS/CE e {a3antoCPF/MF sob o n. 004.150.423-21,
de acordo com a representacado outorgada por procuragao (3439045).

Nesta data, as partes celebram o presente contrato,dastag autos do PAe-SEI n. 0002140-03.2016.4.01.8012, com
base no Pregéo Eletrbnico n. 19/2016, nos termos da Lei 8.666/1993 is dapasicbes legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, observados os preceitos e fundamentdmddsfracéo Publica, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente contratagdo tem como objeto a aprestagéo deosawittinuados de office boy, recepcionista, operador de
méquina fotocopiadora e encarregado nas dependéncias do edificio-Segdiadudiciaria do Estado de Rondbnia, em
regime de empreitada por precgo global, compreendendo, além da oif@de fornecimento de uniformes e o emprego

de todos os materiais e equipamentos necessarios a execucawidos, smnforme especificagbes constantes no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregéo Eletrénico n. 19/2016:

- Jornada de | Quantidade de
Item Descricéo CBO Trabalho Postos
1 |Office boy 4122-05 o 18
2 |Recepcionista 4221-05 8 horas diarias 15
P - ou 44 horas
3 |Operador de Maquina Fotocopiadora 4151-30 semanais 02
4 |Encarregado 4101-05 01
TOTAL 36

§ 1° O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os funidenda CONTRATADA e a CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relacdo de pessoalidade e subordinagdo direia pattes.

§ 2° O objeto sera executado no edificio-sede da Secéo daditidEstado de Ronddnia, esta localizado na Avenida
Presidente Dutra, 2203, Baixa da Uniéo, Porto Velho/RO.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
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O valor total do contrato é de R$ 1.341.772,32 (um milhdo, trezerasrenta e um mil, setecentos e setenta e dois
reais e trinta e dois centavos), correspondente ao periodo(dezE) meses, com parcelas mensais de R$ 111.814,36
(cento e onze mil, oitocentos e quatorze reais e trintis eegavos).

§ 1° O valor total do contrato decorre da composi¢éo de precos dos pasosge conforme estabelecido a seguir (em
reais):

Posto / Descri¢do Local Quantidade Valor unitari Valor mensal
Office boy 3 18 2.918,30 52.529,40
Recepcionista Sedg q,a.Segao 15 3.282,51 49.237,65
— - Judiciaria de

Operador de Maquina Fotocopiadora Ronddnia 02 2.909,45 5.818,90

Encarregado 01 4.228,41 4.228,41
Total mensal 111.814,36
Total anual 1.341.772,32

§ 2° Nos meses de inicio e término do contrato, os pagameni@s devidos nas propor¢des dos dias de servigo
efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato correréaadaoNftureza da Despesa 339037, Programa de
Trabalho Resumido 096903, Fonte 0100000000.

Paragrafo Unico. Para o presente exercicio e para os @eifftiitiros, a despesa oriunda desta contratacdo correrd a
conta dos recursos orcamentarios destinados ao atendimentorde natgreza, extraindo-se, para tanto, a respectiva
Nota de Empenho.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses,icmmem 20/02/2017 e término em 19/02/2018.

§ 1° O presente contrato podera ser prorrogado, mediante teriro, guir sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que autorizado formalmente pela detodd#gpetente e preenchidos, de forma simultanea, os
seguintes requisitos:

| - Prestacdo regular dos servicos;

Il - Manutencéo de interesse da CONTRATANTE na realizacaselvog;os;

Il - Disponibilidade orgamentéaria para a prorrogacao;

IV - Manutencéo da vantajosidade econdmica do contrato para aRAINNTE; e
V - Concordancia expressa da CONTRATADA.

§ 2° Na andlise de vantajosidade do valor do contrato, devera ser pc@ddenegociacao para a reducdo ou eliminacéo
dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sidozashastou pagos no primeiro ano da contratagéo.

§ 3° A aplicagdo das penalidades de declaracao de idoneidadieifzarau contratar com a Administragdo Publica, de
impedimento de licitar ou contratar com a Unido, de suspenséadtded contratar com a CONTRATANTE impede a
prorrogacéo do contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA apresentara a Administracdo da CONTRATANTE prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garargspoadente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor atualizado do contrato, podendo optar por uma das modalidadesaprewisttigo 56 da Lei 8.666/1993.

§ 1° A garantia permanecera valida durante toda a vigéncia coh&rgtoir no minimo, 3 (trés) meses apds o término da
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contratacdo, devendo ser renovada a cada prorrogacdo e atualizat#araajustamento ou modificacdo do valor do
contrato, ou sempre que utilizada, total ou parcialmente, pamhimento de multas, indenizagbes ou obrigacdes
contratuais devidas pela contratada.

§ 2° O prazo para comprovacao da renovacgao, atualizac@&sauposicdo da garantia € de 10 (dez) dias Uteis, contado
da data de assinatura do respectivo aditamento.

§ 3° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escoffagamento de:
| - prejuizos advindos do descumprimento do objeto e das demais obsigagratuais;
Il - multas punitivas aplicadas a CONTRATADA,;

Il - prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, ou a tevsedecorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA,
ou de qualquer de seus funcionarios, prepostos ou representantes, dexanteado do contrato; e

IV - obrigac@es previdenciarias, sociais e trabalhistahofiadas pela CONTRATADA.
§ 4° N&o serdo aceitas garantias em cujos temos ndo constessarpente os eventos indicados no paragrafo anterior.

§ 5° O descumprimento dos prazos fixados para apresentacao,céemozaualizacdo ou recomposicdo da garantia
ensejard a aplicagdo de multa, por dia de atraso, até te mi25 (vinte e cinco) dias, podendo ser glosada dos
pagamentos devidos a contratada.

§ 6° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza aTRAMANTE a promover o bloqueio dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por centoyador do contrato, a titulo de garantia, ou rescindir o
contrato, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

§ 7° O bloqueio tratado no paragrafo anterior ndo gera direito a com@erisanceira para a CONTRATADA, podendo
ser substituido, a qualquer tempo, mediante a apresentacédo dagamrantna das modalidades previstas no artigo 56 da
Lei 8.666/1993.

§ 8° Para andlise e aceitacdo da garantia, a depender dadadelakcolhida pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
observara o seguinte:

| - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Ecomdfeiteral, em conta especifica, com correcao
monetéria, em favor da CONTRATANTE.

Il - Devera constar na carta de fianca expressa renuncia,fipdtir, dos beneficios do artigo 827 da Lei
10.406/2002, com clausula de atualizagdo nos termos do § 1°.

Il - O seguro-garantia somente serd aceito se a seguradgeganiidora declarar expressamente, no instrumento
competente, que tem ciéncia das clausulas de inadimplementotdaic@ de suas respectivas sangdes, as quais
estara vinculada incondicionalmente para efeito de pagamento daganirada ou garantida, mediante simples
requisicdo da CONTRATANTE, independentemente de manifestacia gaétamador ou afiangado.

IV - Os titulos da divida publica interna deverdo ser apresentadf®mal escritural, registrados em centrais de
liquidacédo e de custddia autorizadas pelo Banco Central did BBACEN, e oferecidos em garantia pelo valor
econdmico informado pelo Tesouro Nacional.

§ 8° O garantidor ndo é parte interessada para figurar enmspooaeministrativo instaurado pela CONTRATANTE com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

§ 9° Quando da resciséo contratual, o gestor do contrato werificguitacdo das verbas trabalhistas rescisérias por parte
da CONTRATADA ou a comprovagdo de que seus empregados serd@dealem outra atividade, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

§ 10 A garantia serd liberada mediante solicitacdo da caddraho prazo de até 10 (dez) dias Uteis, desde que
comprovado o pagamento de todas as verbas trabalhistas resas@oaentes da contratacdo e desde que inexistente
qgualquer pendéncia contratual.

8 11 A inexisténcia de pagamento ou de sua comprovacao atédo fsegundo més apds o encerramento da relacdo
contratual implica a utilizacdo da garantia para quitacéo daasvedbalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigacdes e especificact@sdies no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
do Pregéo Eletrénico n. 19/2016, deve:

| - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de haduliéxggidas na licitagdo, devendo comunicar a
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CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutenc&asiesndicdes;

Il - Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus edgxggar todas as despesas decorrentes da execucao
do servico e por outras correlatas, tais como salarios,asedar acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicéo,
vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venhamriadss e exigidas pelo Poder Publico ou
por acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa;

lll - Fornecer todos os materiais e equipamentos necessadrscacdo dos servicos, mantendo-lhes em boas
condicBes de uso ou substituindo-lhes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,dgufichalos ou defeituosos;

IV - Respeitar as normas, instru¢bes e procedimentos deiZiég@ e controle interno da CONTRATANTE,
inclusive as de acesso as dependéncias;

V - Responder pelas despesas e danos causados diretamente aATAONTR ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo, sua ou de qualquer de seus empregados, prepostos ou represgatantes execucao deste contrato;

VI - Comunicar & CONTRATANTE qualquer anormalidade constatadaxeeuedo do contrato e prestar os
esclarecimentos solicitados, observados os prazos e formalidagidse€pielo Termo de Referéncia;

VII - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados paasiacdo do servigo, com o intento de verificar
as condi¢Bes em que o servigo esta sendo prestado;

VIII - Manter seus empregados sob as normas disciplinare O8I RATANTE, substituindo qualquer que seja
considerado inconveniente pela fiscalizacdo da CONTRATANTEaa®do com o0s prazos e especificacdes
definidos no Termo de Referéncia;

IX - Comunicar previamente & CONTRATANTE, para anuéncia, evisntiencdes de substituicdo dos
empregados designados para a prestagado do servico;

X - Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE ogregados necessarios a realizagédo dos servigos, de
acordo com a qualificagdo minima exigida, seja por lei, npeciigacdes técnicas ou em decorréncia das
atribuicbes dos postos, devendo cuidar para que seus empregados praedoblaos requisitos técnicos exigidos
segundo as disposi¢des legais, contratuais e regulamentares pestinent

XI - Substituir, imediatamente, o empregado ausente ao senji@lquer que seja o motivo da auséncia, sendo
inadmitida a descontinuidade de ocupagdo do posto ou prorrogacdo da jdendgdzbalho (dobra), cujo
descumprimento configura inadimpléncia contratual e submete a COIMDRA as sanc¢les pertinentes;

XIl - Submeter a fiscalizacdo da CONTRATANTE, no prazo2dglois) dias Uteis antes do inicio da prestacéo,
relacdo dos empregados, contendo nome completo, documento de idefdtda@lel, RG e CPF, a qual devera ser
imediatamente atualizada e comunicada, por ocasido de eventuifligdlost

XIII - Realizar os treinamentos e reciclagens previstos eanod no Termo de Referéncia, ou que se fizerem
necessarios para o bom desempenho das atribuicbes de seus empregados;

XIV - Manter os seus empregados devidamente identificados pdraceauniforme, inclusive os substitutos, de
acordo com as especifica¢des exigidas no Termo de Referéncia,;

XV - Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢ao de acidentes;

XVI - Registrar e controlar, diariamente, através de meceniletronico, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATAME&Sso ao controle de frequéncia;

XVII - Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal dos sguegados;

XVIII - Encaminhar & CONTRATANTE, com antecedéncia minihkealO (dez) dias, a relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que it#aidobs

XIX - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal depasdéncias da CONTRATANTE, por meio préprio
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralidagdoansportes coletivos, bem como nas situagdes
em que se faga necessaria a execucao dos servicos emerganalinario;

XX - Efetuar o pagamento de seus empregados, bem como recollpeazodegal, os encargos previdenciarios,
sociais e trabalhistas devidos, exibindo, sempre que solicitadomsovantes respectivos;

XXI - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios,sseciebalhistas previstos na legislacdo em
vigor, além dos encargos fiscais e comerciais resultantst& dentratacdo, devendo salda-los nos prazos
consignados em lei, instrumento coletivo ou sentenca normativa;

XXII - Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipardergeguranca recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles enspgegagdnegarem a usa-los;

XXIII - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel dertrabdthista, civil ou penal, relacionada a
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execucgdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenga@aoneontinéncia;
XXIV - Nomear preposto ou representante para fiscalizar, gigfarar e representa-la na execucao do contrato;

XXV - Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 6er{gsdias, a contar do inicio da prestacao dos
servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que ptessibiisulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

XXVI - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contarido da prestacdo dos servigos, junto ao INSS,
senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extratonuscies Previdenciarias pela internet;

XXVII - Nao transferir a terceiro, sem o prévio e expeesonsentimento da CONTRATANTE, as obrigacbes
assumidas neste contrato.

§ 1° Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependé@ASTRATANTE de empregados nao inclusos na
relacdo encaminhada pela CONTRATADA.

§ 2° Os comprovantes de pagamento dos empregados deverdo discrimimendiogentos, descontos, data de
recebimento e més de referéncia.

§ 3° A inadimpléncia da CONTRATADA, no tocante as obrigacdesneargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE, nem onerara o objeto destetont

§ 4° Caso a CONTRATADA nao honre com o adimplemento dos goxdrabalhistas, previdenciarios e sociais
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizaddizzar a garantia contratual ou deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salérios, auxilios e evetlitadcs trabalhistas.

§ 5° No fornecimento dos uniformes, materiais e equipamentggl@xinesta contratacédo, além da fiscalizagdo de seu
uso pelos empregados, a CONTRATADA observara as especificagieitadeno Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigacdes e especificactf@sdies no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
do Pregdo Eletrénico n. 19/2016, deve:

| - Prestar informacg0es e esclarecimentos pertinentes quewenser solicitados pelo preposto ou representante da
CONTRATADA,

Il - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as sependéncias para a execugdo do servico,
respeitadas as normas internas de seguranca e sigilo das inBsmacd

Il - Promover a alocagéo inicial dos postos de servico e odaesjustes quanto a rotina de execugao;

IV - Nao permitir, sob qualquer justificativa, a utilizagdos empregados da CONTRATADA em servicos estranhos
ao objeto deste contrato ou a delegacéo de atribuigbes que n&o guardEmamocom as atividades contratadas;

V - Impedir que a prestagéo do servico seja realizada peirtegstranho ao contrato;

VI - Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo do sedeigtle que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato;

VII - Exercer a fiscalizagdo do servico, por servidor designadogsarafim;
VIl - Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhasificadas no cumprimento do contrato;

IX - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificaciassiohal exigidos nas especificagfes técnicas e ou
em decorréncia das atribui¢des, solicitando & CONTRATADsguastituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios; e

X - Exigir da CONTRATADA o cumprimento das obrigacdes assusnitacontrato e a manutencéo das condi¢es
de habilitagdo exigidas para a contratacao.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGA O

Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto serd atwadpae fiscalizada pelo supervisor da Sec¢éo de
Servicos Gerais — Seseg ou por outro representante da CONNHATAdevidamente designado como “gestor do
contrato”, permitida a assisténcia de terceiros.
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§ 1° O acompanhamento e a fiscalizacdo da CONTRATANTHsefitam a CONTRATADA da responsabilidade pelo
cumprimento integral das obrigagfes contratuais.

§ 2° O gestor do contrato registrara todas as ocorréncias cdastdtaante a execucao do contrato, bem como a atuacéo
da CONTRATADA em solucionar as pendéncias registradas.

§ 3° A atestacao de conformidade da prestacdo do servigo, pata fiagamento, cabe ao gestor do contrato.

§ 4° Para fins de acompanhamento do adimplemento das obrigagfss, fisabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA entregara ao gestor do contrato a documentacgdo a seguir:

| - Até o trigésimo dia do més subsequente ao da prestacao\dosser
a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributosr&iece a Divida Ativa da Uniéo;
b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
c) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Mudiggamicilio ou sede da CONTRATADA;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
Il - No prazo de 10 (dez) dias, conforme solicitacdo da CONRRAE:

a) Extratos de Informag6es Previdenciérias e de depositosndio e Garantia e Tempo de Servigo — FGTS
de seus empregados, ou outros documentos aptos a comprovar a sua rdgtilscala previdenciaria;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més de fwedta;servicos, em que conste como
tomador do servico a CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer méstalgigpréos servicos ou, ainda,
guando necessario, dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (aurikoralcdo, vale-transporte, etc.), a que
estiver obrigada por for¢a de lei, convencédo ou acordo coletivo dhtrahesentenca normativa;

e) Comprovante de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Préai8&c@l — MTPS das informagfes
trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: RAIS e TAGE

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinagnesticlagem previstos em lei ou no Termo
de Referéncia, se for o caso;

g) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabellpisggidenciaria da CONTRATADA.

Il - Até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio dos trabalhos¢@ielaominal dos empregados, contendo nhome completo,
documento de identidade, foto 3x4, RG e CPF, devendo ser imesliitamatualizada e comunicada a
CONTRATANTE, por ocasido de eventual substituicao;

IV - Até 15 (quinze) dias ap0s o inicio da prestacdo dos senvip apds a admissdo de empregado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados admitidos maecucdo dos servigos, devidamente
assinada, acompanhada dos exames médicos admissionais;

V - Até 10 (dez) dias apoOs o ultimo més de prestacdo elwgas, em relacdo aos empregados que forem
demitidos, ou apds a demissdo de empregado durante a execucédo do contrato:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, demmdanmomologados, quando exigivel a
providéncia;

b) Guia de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGEBentds as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individu@3 8ale cada empregado demitido;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 5° As contribuigBes relativas aos débitos previdenciarios abtaagidas na Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uniéo.

§ 6° Os documentos estabelecidos no inciso | do § 4° destalel®oderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por
extrato valido e atualizado do SICAF.

§ 7° Verificadas irregularidades, inconsisténcias ou dividas na docgawatdregue, a CONTRATADA terd o prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento da notificacdosdalifagcdo da CONTRATANTE, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

§ 8° O descumprimento reiterado das disposicdes acima anatencdo da CONTRATADA em situacao irregular
perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciam@iardo rescisdo do contrato e os valores retidos
cautelarmente somente seréo pagos apds a comprovacao de quegas ercidiutos encontram-se quitados.
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§ 9° O nao recolhimento das contribuicbes previdenciarias ou do BGT&nda, o ndo pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado emoleiinstrumento coletivo configuram falta grave,
caracterizada como falha na execucdo do contrato, e poderdar ensescisdo unilateral do ajuste, sem prejuizo a
aplicagdo das demais sancdes legais e contratuais.

8§ 10 A CONTRATANTE comunicara aos 6rgdos competentes as lariudes identificadas nos recolhimentos do
FGTS e das contribui¢cbes previdenciarias.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUAGCAO

E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde quedabeentarregno minimo de 1 (um) ano, contado,
para a primeira repactuacao, a partir da:

| - data do orcamento a que a proposta se referir, entendendoisetal a data do acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apigeidka proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da méao de obra e estiver vinculada as datas-basenEsimentos.

Il - data de abertura das propostas, em decorréncia da alteleg&ustos dos insumos previstos na proposta,
necessarios a execucao do servigco, tomando como indice deereadiB&A/IBGE, ou de outro indice que venha a
substitui-lo oficialmente, atendido o disposto no paragrafo quinto déstsui;

Il - data, disposta em lei ou decreto, em que passou a vig@itgracdo no valor do transporte publico municipal,
quando a variagéo dos custos for decorrente de vale-transporte.

§ 1° Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregn@mé dno serd contado a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros da Ultima repactuacgéo ocorrida.

§ 2° Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente attgg#o e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera
a precluséo do direito.

8 3° As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo daFIXIANDA, acompanhada de demonstracéo analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilbaspesicdo de custos e formacdo de precos, do novo
acordo ou convencdo coletiva ou sentenga normativa que fundamentataaggmoda norma que alterou o valor do
transporte publico municipal, e, se for o caso, dos documentos imssgeés & comprovacao da alterac@o dos precgos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

§ 4° E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de bemgcipevistos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca naapatordo ou convengao coletiva de trabalho.

§ 5° O pedido de repactuagdo somente sera concedido mediante negmtiaca® partes, considerando-se:
| - Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Achpats
Il - As particularidades do contrato em vigéncia,;
111 - O novo acordo ou convengédo coletiva das categorias profissionais;
IV - A nova planilha com a variag&do dos custos apresentada;

V - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valoresisfide referencia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

VI - A disponibilidade orcamentéaria da CONTRATANTE.
8§ 6° A repactuacéo sera formalizada por meio de termo aditivo e péoeigitos financeiros:
| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a regé@ctua

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, §afnopda contagem de periodicidade para concessédo
das repactuacgfes subsequentes; ou

Il - Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, excluswenquando a repactuacéo envolver revisdo do custo
de méo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordencaéowu sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada peralefeompensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

§ 7° A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para confeviaidacéo de custos pleiteada.

§ 8° A CONTRATADA deve repassar os reajustes salarineneficios complementares aos seus empregados a partir da
data-base disposta no acordo, conveng¢éo ou senten¢a normativa, aindgpqatiacao se efetive em data posterior.
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8§ 9° A decisédo sobre o pedido de repactuacéo sera providenciptEzaale até 60 (sessenta) dias, contado da data de
protocolo da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagéestiss suspendendo-se a contagem do prazo na
hip6tese de pendéncia no cumprimento de ato ou na apresentacao da dogéunsaticitada pela CONTRATANTE.

8 10 A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidaacemdos e convencdes coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabele¢cam valofedices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio daeativida

CLAUSULA DECIMA — DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

A CONTRATADA entregara a CONTRATANTE, até o 5° (quinti util do més subsequente ao da prestacdo do
servico, a nota fiscal/fatura dos servigos, emitida emniafwia, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a
conceder prazo suficiente para o recolhimento das importaetidasr relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991.

§ 1° O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE por meimrd#an bancaria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado dasafistda nota fiscal/fatura e da entrega dos documentos
constantes no inciso | do § 4° da clausula oitava.

§ 2° A atestacao da nota fiscal/fatura referente a péesthg servico cabera ao gestor do contrato ou a outro servidor
designado pela CONTRATANTE para esse fim.

§ 3° No caso de notas fiscais/faturas emitidas ou entrégG&NTRATANTE em data posterior a indicada aaput
desta clausula, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dosgesaaoratérios decorrentes, sem prejuizo da
multa correspondente.

§ 4° Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de quitacdo ghelgpgio financeira e/ou contratual, sem
que isso gere direito de reajustamento de pre¢os, corre¢cdo monemnieargos moratorios.

8 5° A pendéncia reiterada com relacdo aos documentos exigidosisw limto § 4° da clausula oitava, ou o ndo
atendimento de sua regulariza¢@o no prazo de 10 (dez) dias peit; da solicitac@o pela fiscalizacdo, podera ensejar a
rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos somentepsgyd® apdés a comprovacdo de quitacdo dos encargos
trabalhistas, previdenciarias e demais tributos.

§ 6° O descumprimento das obrigacgdes trabalhistas, previdemei&lis relativas ao FGTS enseja o pagamento em juizo
dos valores em débito, e a inadimpléncia com a seguridade souialzca rescisao contratual, na forma do § 3° do artigo
195 da Constituicao Federal, garantida a defesa prévia, senz@sicominacdes legais e contratuais aplicaveis.

§ 7° A CONTRATANTE esta autorizada a deduzir da nota ffatath os valores necesséarios para a realizagdo dos
pagamentos de salérios, contribuicdes e FGTS, além de outro&insngfevistos em lei, acordo coletivo, convengéo
coletiva ou sentenga normativa, diretamente aos empregados deRBDANJA designados para a presente prestagéo de
servico, quando ndo honrados tempestivamente, independentemente daaalitgieis.

§ 8° Quando nado for possivel a realizagdo do pagamento dos empreizadd®NTRATADA pela propria
CONTRATANTE, dentre outras razdes, por falta da documentagéingme, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores correspondeétesesielos cautelarmente, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das danrtas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes e do
FGTS, sempre prejuizo as sang¢des contratuais.

§ 9° A CONTRATANTE, observados os principios do contraditérida ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar, os valores correspondenta® amindenizacdes devidas pela CONTRATADA,
nos termos do contrato, ou glosar os valores referentes aosem@Q executados ou executados em desconformidade
com as especificacdes contratadas.

§ 10 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATAD&n concorrido de alguma forma para tanto,
serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nod@réo (seis por cento) ao ano, capitalizados
diariamente em regime de juros simples, calculado pela sefprimigla: EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios

N = namero de dias entre a data prevista para o pagamentoegetiviopagamento

| = indice de compensac&o financeira, sendo: | = (TX / 186% /~ (0,06) / 365 = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETENGAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES NA FONTE
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Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA@stgeitos, no que couber, as retencbes na fonte nos
seguintes termos:

| - Do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribuicdo sadlimk <0 lucro liquido — CSLL, da contribuicdo para
seguridade social — COFINS e da contribui¢cdo para o PIS/PASERmada Instrucdo Normativa RFB 1.234/2012
(Anexo 1) e alterac¢des, conforme determina o artigo 64 da Lei 9.430¢18186Facles;

Il - Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forrrestlacdo Normativa RFB 971/2009 e alteragdes,
conforme determina a Lei 8.212/1991 e alteracdes;

Il - Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN quésBrma da Lei Complementar 116/2003 e
alteracdes, c/c a legislacdo municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTA VINCULADA

Seréo retidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRABSDAbricas de encargos trabalhistas referentes a
férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispseem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 1&8ficaconforme Resolugdo CNJ 169/2013 e Instrucao
Normativa CJF 01/2013, e de acordo com os percentuais e condi¢Oiesinigtys nesta clausula.

§ 1° O valor mensal provisionado sera igual ao somatorio dos valoresgdastes rubricas:
| - Férias;
Il - 1/3 constitucional;
11l - 13° salario;
IV - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
V - Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre féfBasonstitucional e 13° salario.

8§ 2° Os valores mensais provisionados serdo depositados em contadsiraularesente contrato, bloqueada para
movimentacdo, aberta em instituicdo financeira a ser indipalda CONTRATANTE, em nome da CONTRATADA,
unicamente para essa finalidade e com movimentagédo somente pordar@@ONTRATANTE.

§ 3° Eventuais despesas para abertura e manuten¢do da contuperfaalas na taxa de administracdo constante na
proposta comercial, cujos valores deverao ser retidos do pagamamtal mevido a CONTRATADA, para depdsito na
propria conta vinculada, caso o banco promova o desconto diretamente na conta

§ 4° A CONTRATANTE oficiara o banco para abertura da cdefasito vinculada em nome da CONTRATADA, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da assinatura do contrato.

§ 5° A CONTRATADA ter& prazo de 20 (vinte) dias consecuticogtado da assinatura do contrato, para entregar a
documentacdo necessaria a abertura da conta-depésito vinculadasspaatermo especifico do banco que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos da conta@rquee a movimentacao dos valores depositados a sua
autorizacgao.

§ 6° Os recursos depositados na conta vinculada serdo aplicadomticamente pela instituicdo bancaria em conta
poupancga para pessoa juridica, remunerada mensalmente pelo irddiderdata de poupanca.

§ 7° Durante a execuc¢édo do presente contrato, a CONTRATADA®sdléitar autorizacdo da CONTRATANTE para:

| - Resgatar os valores despendidos com o pagamento das vebadisidtas e previdenciarias provisionadas na
conta vinculada, desde que referente aos empregados comprovadamenigidaile anas dependéncias da
CONTRATANTE, e apresentados 0s seguintes documentos:

a) Nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de trabalho:ax@ng de férias (aviso e recibo) e
folha de pagamento do 13° salario, com os respectivos comprovantes d® aepésnta do empregado;

b) Na rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termesciedo do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompanhado do comprovante de depgsitbagdarescisorias na
conta do empregado, além dos comprovantes de depésito do INBS gFda multa respectiva, se for o caso,
observado o disposto no artigo 477 da CLT e da Portaria MTPS 1.057/2012;

¢) Na rescisdo contratual deste instrumento, sem dispensangosgados: declaragdo da CONTRATADA
acerca da continuidade na prestacdo de servicos dos empregadas tepdeno do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade dos depdésitos do INSS e FGTS
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Il - Movimentar os valores das verbas trabalhistas e previdaxig@rovisionados na conta vinculada para
pagamento direto na conta dos empregados comprovadamente em atigglddpendéncias da CONTRATANTE,

mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de traballso: deiférias e espelho da folha de

pagamento do 13° salario;

b) Na rescisédo do contrato de trabalho do empregado: termesadeédio do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompanhado da guia de recolhimeRGTS e da multa

respectiva — GRF;

¢) Na rescisdo contratual deste instrumento, sem dispensangosgados: declaracdo da CONTRATADA
acerca da continuidade na prestacdo de servicos dos empregadas tepdeno do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade dos depdésitos do INSS e FGTS

§ 8° Na hipdtese descrita no inciso Il do § 7° desta clausWHNTRATADA devera apresentar os comprovantes de
quitacao das verbas devidas, no prazo de 10 (dez) dias, contado do pagarhenmiologacao pelo sindicato, observado

o disposto na Portaria MTPS 1.057/2012.

§ 9° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, CONARAE solicitara ao banco que, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data de transferéncia dos valores para a coataptegados, apresente 0s respectivos comprovantes

de deposito.

§ 10 A solicitacdo da CONTRATADA devera conter, além da decsagdo estabelecida no § 7°, planilha com os
valores a serem resgatados ou movimentados da conta vinculada, nadpsopidas para cada empregado durante a

vigéncia do contrato.

§ 11 Inexistindo pendéncia ou irregularidade, a CONTRATANTE &at@, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
data de recebimento da documentagéo, o resgate ou a movimentagiidos da conta vinculada.

§ 12 Verificada a existéncia de pendéncia ou irregularidadegsigida pela CONTRATANTE a complementacdo ou
correcdo da documentacdo, ficando suspenso o prazo para autorizeeggatou da movimentagdo dos recursos.

§ 13 As retencgOes a serem efetuadas em razdo deste contrateidoedes seguintes parametros:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistasarem aplicados sobre a nota fiscal

Variagdo RAT ajustado de 0,50% a 6,00%

Titulo -
Empresas Simples
Grupo A do Item Ill da Planilha de Custos e Formacdo d¥linimo Maximo Minimo Maximo
Precos (submodulo 4.1 do Anexo Il da IN MPOG 02/2008) 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° saléario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A* 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Total a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, fé@@dmeo constitucional, variando de acordo com o RAT aju

da CONTRATADA

stado

§ 14 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da CLT e paragmito do artigo 1° do Decreto 57.155/1965, sera
retida integralmente a parcela relativa as férias e 18ficg@roporcionais quando a prestacdo de servicos, no més de

referéncia, for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 15 A CONTRATADA recompora os saldos da conta vinculada, no geaso(cinco) dias Uteis, a contar da notificacédo
pela CONTRATANTE, nos casos de determinacéo judicial para btogueansferéncia de valores, sob pena de glosa do
valor nos pagamentos subsequentes a determinacao judicial, alplicaizia das sancdes legais e contratuais.

8 16 O saldo remanescente da conta vinculada, relativo as ryimeasonadas, sera liberado a CONTRATADA apés a

comprovacédo de pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

8 17 Eventuais saldos da conta vinculada, nos casos em que néo éscigéordo contrato entre a CONTRATADA e 0

empregado, permanecerao na conta por até dois anos, apos o términcatio comtia CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES

Com fundamento no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 dot®écd®0/2005, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAFa&ddstro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa e o contoad#®m prejuizo das demais cominacgdes legais e
contratuais, a CONTRATADA que:

| - Apresentar documentacdo falsa;

Il - Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
Il - Falhar na execuc¢éao do contrato;

IV - Fraudar na execuc¢éo do contrato;

V - Comportar-se de modo inidéneo;

VI - Cometer fraude fiscal;

VII - Fizer declaracgéo falsa.

§ 1° Reputar-se-do iniddneos atos tais como os descritos igos &2i paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei
8.666/1993.

§ 2° O retardo da execucdo do contrato estard configurado qaaB@NTRATADA deixar de iniciar, sem causa
justificada, a prestacéo do servigo na data de inicio destetoontra

§ 3° A falha na execucdo do contrato ensejara a aplicacaaldeda 10% (dez por cento) do valor anual do contrato e
estara configurada quando a CONTRATADA recusar-se a exex@stacdo do servigo, salvo motivo de forga maior
ou caso fortuito, ou se enquadrar em pelo menos uma das situagds®pmo pardgrafo seguinte e cumular o total de
25 (vinte e cinco) pontos, respeitado, na Ultima hipotese, o nivehdeag@o estabelecido abaixo:

Grau da infracéo Pontos da infragéo Multa
1 1 R$ 80,00
2 2 R$ 200,00
3 3 R$ 350,00
4 4 R$ 700,00
5 6 R$ 1.500,00
6 8 R$ 3.000,00
7 10 R$ 5.500,00

8§ 4° Pelo descumprimento de obrigacdo contratual por parte da RAONDA, a CONTRATANTE aplicara multa
sobre o valor mensal do contrato, observada a graduacao estabesegda:a

Item Descricéao Multa Grau Incidéncia
1 Permitir a presenca dg Aem_pregado sem uniforme ou co,m uniforme 5&1 80,00 1 Por empregado
desacordo com as exigéncias contratuais ou sem cracha.
2 |Manter empregado sem qualificacdo para a execucao dos servicps. 350,885 3 Por empregadp
3 |Fornecer informacéo falsa de servi¢o ou substituicdo deiahater R$ 350,00 3 Por ocorréncia
4 Atrasar o inicio ou interromper, salvo motivo de forca maioicaso R$ 3.000,00 6 Por dia

fortuito, a prestacéo do servigo contratado.
5 |Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. R$ 350,0® Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversg
objeto do contrato.

Recusar-se a cumprir, sem justo motivo, ordem, recomendagdo ou
7 |instrucdo complementar da fiscalizagdo da CONTRATANTEoss¢ R$ 1.500,00 5 Por ocorréncia
ndo vinculada ao objeto do contrato.

Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar ou quedang
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer maieriﬂg 200.00
ou equipamentos previstos em contrato, sem autorizagdo prévia. '

s (H)$ 700,00 4 Por ocorréncia

e R$ 5.500,00 7 Por ocorréncia

2 Por item
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10

Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o exqﬂ
ou substitui-los, temporaria ou permanentemente, sem a
anuéncia da CONTRATANTE.

edient
préRia 700,00

Por empregad

11

no pagamento de salario, vale transporte, vale refeicdo, g

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugamntdato
sem prejuizo da multa por atraso.

Reiterar, por mais de uma vez, no periodo de 12 (doze) meses® a

encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios, bem corsp R 5.500,00

eguro,

Por ocorréncia

12

Criar situacdo que obrigue a CONTRATANTE a efetuar diretaang
ou o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGT

forma do contrato.

pagamento de salarios, vale transporte e vale refeicdo posgatos

que a impeca de efetuar tais providéncias, mesmo que nédo honrados na

nt

SR&uL.500,00

Por ocorréncia

Parao

s itens a seguir, DEIXAR DE:

13

seu pessoal.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a polattalde

" R$80,00

Por empregad

14

Substituir empregado que tenha conduta inconvenientg

incompativel com suas atribuicdes.

" B4 200,00

Por empregad

15

Manter a documentacgdo de habilitagdo atualizada.

R$ 200

,00

2

16

Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos ou ausentes.

R$ 70

0,00

4 empregado

17

Efetuar o pagamento ou fornecimento de salério, vale transpald
refeicdo, seguros, encargos fiscais, sociais e trabalhistasitons
beneficios, nas condi¢cdes ou prazos devidos, bem como deixar ¢
com as despesas diretas ou indiretas relacionadas a execl
contrato, nas formas ou datas avencadas.

i

le Rf-8r000,00
¢édo do

Por més

18

Efetuar o recolhimentos das contribuicbes previdenciarias e d&
nas condicdes e prazos devidos.

F%}o 3.000,00

Por més

19

Fornecer ou substituir os uniformes e insumos necessarios ugad
do servicos, contrariando os prazos ou condi¢cdes determina
contrato e no termo de referéncia.

ec
das R#80,00

Por empregad

20

Apresentar, no prazo solicitado pela fiscalizacdo da Cantet ol
apresentar incompleta a documentacdo de que tratam o 8§ 45 liy
da clausula oitava.

cisR$ 200,00

Por item

21

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a docume
exigida no § 4°, |, da clausula oitava.

Nagde 80,00

Por item

22

Apresentar a nota fiscal do servico no prazo estipuladcapat da
clausula décima primeira.

R$ 80,00

Por dia

23

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos fornieitadol
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durantieeads
documentacéo exigida por for¢a do contrato.

nalR$ 200,00

Por ocorrénci

24

Apresentar, renovar, atualizar ou recompor a garantia contratd
prazos estabelecidos naput e § 2° da clausula quinta, até o limite
25 (vinte e cinco) dias.

al
deR$ 350,00

Por dia

25

Entregar a documentagéo necessaria para a abertura da conta
vinculada e para assinatura do termo especifico do banco rm
estabelecido no § 5° da clausula décima segunda.

depdsit
pa$ 200,00

Por dia

26

Executar obrigacdo contratual ou prevista em lei, acordoivn
convencdo coletiva ou sentenga normativa, para a qual ndo se
outra sancdo de multa, qguando referente a dia.

et
coRBIZ00,00

Por dia

27

Executar obrigacdo contratual ou prevista em lei, acordoivam
convengédo coletiva ou sentenga normativa, para a qual ndo se
outra sancdo de multa, quando referente a hora.

et
coRBE00,00

Por hora

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acaatshoento_imprimir_.

o

Por item

()

28

Executar obrigacdo contratual ou prevista em lei, acordoivn
convencdo coletiva ou sentenga normativa, para a qual ndo se
outra sancdo de multa, quando referente a ocorréncia.

et
coRB&00,00

Por ocorréncis
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8 5° Nas hipoteses de reincidéncia das infracBes estabelegigasagrafo anterior, quando incidentes sobre empregado
ou item, sera acrescido, por dia, o valor de referéncia dgaofra

8 6° Na hipétese de rescisao, por culpa ou dolo da CONTRATADAcircustancia ndo prevista neste contrato ou no
termo de referéncia, sera aplicada multa de 10% (dez par) amtvalor anual do contrato, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.

§ 7° O valor total das multas ndo ultrapassara o percentual déa2@8or anual do contrato.

§ 8° Em atendimento ao principio da razoabilidade, a CONTRAEANSeEm prejuizo a multa, podera aplicar,
alternativamente a sancéo de impedimento de licitar e taméstabelecida ncaput, as san¢fes do artigo 87 da Lei
8.666/1993:

| - Adverténcia: sempre que observadas irregularidades de pequenaentamdidas como as infragbes de grau 1 a
5;

Il - Suspenséo temporaria de participacdo em licitacAgedimento de contratar com a Administracdo, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos, em casos de faltas ou falhasudezaajrave, entendidas estas como as infracfes de
grau6a?v;

Ill - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar acAdministracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida aaeabiliterante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADAchessa8CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sanc¢édo aplicada com baseanangerior.

§ 9° A multa poderd ser aplicada & CONTRATADA juntamente asiderominacdes estabelecidas nesta clausula.

§ 10 O valor da multa sera descontado da garantia contratuabce jnsuficiente para cobrir o valor da penalidade
aplicada, a diferenca serd descontada dos pagamentos eventudienalie a CONTRATADA, podendo ser cobrada
judicialmente.

§ 11 Esgotados os meios administrativos para cobranca ou recebinevalor devido pela CONTRATADA, havera
encaminhamento para inscricdo em divida ativa.

§ 12 Em garantia ao contraditério e a ampla defesa, na @uidacqualquer san¢éo, sera assegurado a CONTRATADA
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para defesa prévia, senizareja adogdo motivada de medidas cautelares por parte da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGCAO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no artiga 68i 8.666/1993, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

A rescisao deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e€3@Bdi66/1993.

8 1° No caso de rescisdo por inadimplemento da CONTRATADZQOBTRATANTE podera reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos caydariisulados ou estimados.

§ 2° No procedimento que visa & rescisdo do contrato, em aliaraé contraditorio e & ampla defesa, sera assegurado
a CONTRATADA o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para marif@si e producdo de provas, sem prejuizo da adogéo
motivada de medidas cautelares por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO

O presente contrato fundamenta-se nas Leis 10.520/2002 e 8.666/1993,cretesD&.450/2005 e 2.271/1997, na
Resolugdo CNJ 169/2013, nas Instru¢cdes Normativas CJF 01/2013 e BOIA2/2008 e demais normas pertinentes,
e vincula-se, independentemente de transcricdo, ao Editatedg@dPEletrénico n. 19/2016 e anexos, constante do
Processo Administrativo eletrénico SEI n. 0002140-03.2016.4.01.8012, bem poopmsta da CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

As questdes ou duvidas decorrentes da execucao deste contrata@ gassadn ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da cidadetalé/#ho/RO, na Secdo Judiciaria do Estado de
Rondénia, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o premmmitato em 1 (uma) via digital e para uma Unica
finalidade de direito, que, depois de lido e achado conforrgeesassinado eletronicamente pelos representantes das
partes, para que surtam seus efeitos legais.

WALDIRNEY GUIMARAES DE REZENDE LUANNA SIMOES PEREIRA
Diretor da Secretaria Administrativa Procuradora
Pela Contratante Pela Contratada

, — -
.;aﬂl! ijj Documento assinado eletronicamentelddANNA SIMOES PEREIRA , Usuario Externo, em 25/01/2017, as

sxinmurs 16:00 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,'li;, da Lei 11.419/2006.

-

.)el! lj_.j Documento assinado eletronicamente\patdirney Guimaraes de RezendgDiretor(a) de Secretaria
z Administrativa , em 25/01/2017, as 16:55 (horario de Brasiliaafawone art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

psLinatura

eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferidsitachttp://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicustifica-
‘F== processo.htm informando o cédigo verifica8d62428e o codigo CR®C38073B

Av. Presidente Dutra, 2203 - Bairro Centro - CEP 76805-902 - Porto Velho - RO - httatAigdbrjus.br/sjro/
0000120-05.2017.4.01.8012 3452428v4

14 de 14 25/01/2017 17:2



